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50 Jahre DRK-Kreisverband Bitburg-Prüm e.V.  
154 Jahre Rotes Kreuz im Bitburg-Prümer Land

Liebe Rotkreuz-Freunde und Rotkreuz-Mitglieder,

vor 50 Jahren wurde der DRK-Kreisverband Bitburg-Prüm e.V. aus den vormals eigenständigen Rotkreuz-Kreis-
verbänden Bitburg und Prüm im Dezember 1972 mit Wirkung zum 01.01.1973 gegründet. Die Wurzeln der ein-
zelnen vormaligen DRK-Kreisverbände gehen jedoch schon bis ins Jahr 1869 (Prüm) und 1879 (Bitburg) zurück. 
Daher sind wir bereits über 154 Jahre im Bitburg-Prümer Land für die Bevölkerung aktiv.

In diesem Jahr möchten wir zur 12. Ordentlichen DRK-Kreisversammlung eine andere Form des Leistungs-
berichtes vorstellen. Wir möchten knapp und kompakt über unsere Leistungszahlen und Aufgabenbereiche 
berichten. Nicht zuletzt aus „Nachhaltigkeitsgründen“ verzichten wir auf ein umfangreiches Druckwerk, sondern 
möchten Ihnen nur einige wichtige Zahlen, Daten und Fakten präsentieren.

Aus dem Zeitstrahl im Innenteil, können Sie die hervorragende Entwicklung Ihres Roten Kreuzes im Eifelkreis 
Bitburg-Prüm entnehmen.

Abschließend danken wir allen Mitgliedern im Ehren- und Hauptamt, Unterstützern, Förderern und Freun-
den des Roten Kreuzes für die vielfältige Unterstützung im Berichtszeitraum 2018 bis 2023.

Wir bauen auf Sie – auch in der Zukunft!

Bitburg, im September 2023

Herzlich Willkommen
zur 12. Ordentlichen Kreisversammlung 2023 
des Bitburg-Prümer Roten Kreuzes

knapp, kurz und kompakt
Leistungszahlen der letzten fünf Jahre 
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UNSERE HISTORIE
154 Jahre ROTES KREUZ IM EIFELKREIS BITBURG-PRÜM

1859

1859 Gründung der Rotkreuzbewegung
1863 Internationale Rotkreuzkonferenz in Genf
1863 Gründung des Deutschen Roten Kreuzes
1869 erstmalige geschichtliche Erwähnung „vaterländischer Frauenverein Prüm, vom Roten Kreuz“
1878 erstmalige geschichtliche Erwähnung „vaterländischer Frauenverein Bitburg, vom Roten Kreuz“
1881 erstmalige geschichtliche Erwähnung „vaterländischer Frauenverein Neuerburg, vom Roten Kreuz“
1899 erstmals wird die Sanitätskolonne Bitburg des Roten Kreuzes erwähnt
1905 Gründung einer Sanitätskolonne in Schönecken
1917 Verleihung des Friedens-Nobelpreises an das Internationale Komitee vom Roten Kreuz
1930 finden zum wiederholten Male Rotkreuz-Kleidersammlungen in Bitburg statt
1933 Wie alles andere in Deutschland wurde auch das Deutsche Rote Kreuz organisatorisch, personell und 
institutionell auf den Kopf gestellt.
1937 völlige Vereinheitlichung und restlose Beseitigung aller bisher selbstständigen Rechsträger im DRK

1859 - 
1937

1939

Foto der  Sanitätskolonne des DRK-Ortsvereins Bitburg

Wiederzulassung des 
Deutschen Roten Kreuzes 
nach dem 2. Weltkrieg

Erster Großeinsatz der Nach-
kriegszeit für die Rotkreuz-Helfer 
bei der Explosion des französi-
schen Munitionslagers in Prüm, 
Kalvarienberg. Unterstützung 
bekamen die Prümer Rotkreuz-
Helfer aus Bitburg. 
Der Einsatz dauerte vom 15. Juli 
bis 17. August 1949

Gründung von DRK-Ortsvereinen in den 
damaligen Amtsverwaltungsbezirken

1949 1950

Zweiter Großeinsatz: Explosion Nato-
Tanklager Niederstedem mit 29 Toten 
und 9 Schwerverletzen

1954

1972

2. Mai: Baubeginn DRK-Heim Bitburg, Mosel-
straße / heute Rot-Kreuz-Straße

9. Dezember: Erste Kreisversammlung des neu 
gegründeten vereinten DRK-Kreisverbandes 
Bitburg-Prüm in Schönecken

1973

Schlacht von Solferino

11. Wahlperiode 2018 bis 2023
der Gremien des DRK-Kreisverbandes Bitburg-Prüm e.V.

Mitglieder des Präsidiums 

Präsidentin Monika Fink (Idesheim)

Vizepräsident Moritz Petry (Holsthum)

Vizepräsidentin Mathilde Weinandy (Prüm)

Schatzmeister Rainer Nickels (Bitburg)

Kreisverbandsarzt Dr. med. Andreas Follmann  
(Aachen)

Justitiar Jakob Molitor (Bitburg)

Beisitzer Dr. med. Christian Elsen 
(Prüm)

Beisitzer Frank Heckenbach (Speicher)

Beisitzer Jochen Haas (Hersdorf)

Kreisbereitschafts-
leiterin (*1)

Andrea Schneider (Speicher)

Kreisbereitschafts-
leiter (*1)

Torsten Meier (Herforst)

Kreisbereitschafts-
arzt (*1)

Dr. med. Oliver Dumpich  
(Daleiden) bis 08 | 2022

Leiter des  
Jugendrotkreuzes 
(*1)

Johannes Hansen (Harspelt)  
bis 11 | 2022
Maximilian Schmitz  
(Schönecken) ab 12 | 2022

KatS-Beauftrag-
ter (*2)

Harald Igelmund (Prüm)

Kreisgeschäfts- 
führer (*2)

Rainer Hoffmann (Arzfeld)

Mitglieder des Kreisverbandsausschusses  

1. Mitglieder des Präsidiums

2. Die Vorsitzenden der DRK-Ortsvereine als geborene Mitglieder

DRK-Ortsverein Arzfeld e.V. Andreas Kruppert,  
Landrat (Sülm) bis 06 | 2023
Johannes Kuhl,  
Bürgermeister (Prüm) ab 06 | 2023

DRK-Ortsverein Bitburg e.V. SR Dr. med. Horst Werner  
(Bitburg)

DRK-Ortsverein Biersdorf am See e.V. Matthias Pax (Niederweiler)

DRK-Ortsverein Dudeldorf Lieselotte Weber (Dudeldorf)

DRK-Ortsverein Körperich Antonia Prinz (Körperich)

DRK-Ortsverein  
Kyllburger Waldeifel e. V.

Bernd Spindler (Burbach)

DRK-Ortsverein Mettendorf e.V. Paul Lentes (Mettendorf)

DRK-Ortsverein Neuerburg e.V. Claudio Orias Steinmetz 
(Neuerburg)

DRK-Ortsverein Oberweis Monika Roth (Oberweis)

DRK-Ortsverein Prüm e.V. Aloysius Söhngen,  
Bürgermeister (Prüm)

DRK-Ortsverein Schönecken e.V. Werner Krämer (Schönecken)

DRK-Ortsverein Speicher e.V. Rudolf Becker (Speicher) 
bis 03 | 2023
Marcus Konrad, Bürgermeister 
(Speicher) ab 03 | 2023

DRK-Ortsverein Südeifel e.V. Moritz Petry, Bürgermeister  
(Holsthum)

DRK-Ortsverein Wolsfeld Peter Niegisch (Wolsfeld)

3. Vertreter der Rotkreuz-Gemeinschaften (max. 10 Personen)

Ortsverein Bitburg (Bereitschaften) Nico Steinbach, MdL (Oberweiler)

Ortsverein Bitburg (Bereitschaften) Richard Carl (Rittersdorf)

Ortsverein Bitburg (Bereitschaften) Rolf Riewer (Bitburg)

Ortsverein Prüm (Jugendrotkreuz) Markus Forst (Prüm)

Ortsverein Prüm (Jugendrotkreuz) Christian Dahm (Trier-Pfalzel)

Ortsverein Prüm (Bereitschaften) Sonja Michels (Rommersheim)

Ortsverein Speicher (Bereitschaften) Matthias Neumann (Speicher)

Ortsverein Speicher (Bereitschaften) SR Dr. med. Detlef Stiemert  
(Speicher) 

© Blick in den Saal der 11.Ordentlichen 
DRK-Kreisversammlung am 09.06.2018 im Gemeinde-
zentrum Schönecken

(*1) Geborene stimmberechtigte Mitglieder im  
Präsidium, die gemäß den jeweiligen Ordnungen der 
Rotkreuz-Gemeinschaften für die Dauer der Wahlperi-
ode gewählt werden

(*2) Beratende Mitglieder des Präsidiums



3Einrichtung Sichtungsstelle Bitburg

1990

Gründung Betreutes Wohnen -  
häusliche Pflege als Vorläufer der  
DRK-Sozialstationen

1995

Gründung der  
Rotkreuz-Sozialstation 
Bitburg

1996

Eröffnung Wohnanlage 
Betreutes Wohnen am 
Stadtwald Prüm, gleichzei-
tig Gründung der Rotkreuz 
Sozialstation Prüm

1998

Eröffnung der Tagespflegeeinrichtung 
Sching Zeijt in der Bitburger Bahnhofstraße

2001

Einweihung Betreutes Wohnen 
LimbourgsGarten und Umzug der 
Rotkreuz-Sozialstation sowie der 
Tagespflege

2000

Einrichtung der DRK-Rettungswache in  
Bitburg-Masholder

2012

Einweihung Servicewohnanla-
ge LimbourgsGarten Erdorfer 
Straße 17 mit Eröffnung der 
Tagespflege LimbourgsGarten 
und Inbetriebnahme des Infor-
mationsbüros Sozialer Service 
IDEE.

2019

Eröffnung DRK-Tagespflege 
Sching Zeijt im Gesundheits-
zentrum Neuerburg

2015-
2017

Unterstützung des Landes Rheinland-Pfalz 
mit dem Betrieb von 3 Außenstellen der Lan-
deserstaufnahmeeinrichtung Trier auf dem 
Flugplatzgelände in Bitburg

2015

Einrichtung des Fachberei-
ches Migration, Integration 
und Flucht mit verschie-
denen Projekten, u.a. 
Interkulturelle Öffnung des 
Verbandes

2015

Einrichtung und Ent-
wicklung des 
Fachbereiches Kinder, 
Jugend und Familie

Sanierung und Erneuerung 
der Rettungswachen in 
Arzfeld und  Prüm

2019

2016- 
2017

Einweihung der Rettungs-
wache in Speicher

2014

Übertragung der beiden 
Rettungswachen Arzfeld 
und Prüm vom Eifelkreis 
an den DRK-Kreisver-
band

2007

Eröffnung des Mehrgeneratio-
nenhauses / Haus der Familie 
in Bitburg

2010

Neubauten der Rettungs-
wachen Neuerburg, Echter-
nacherbrück, Badem und 
Winterspelt

alle Rettungswachen erstmals mit 
Rettungswagen ausgestattet (nach 
DIN 75080)
Foto aus dem Jahr 1977 der Einsatz-
flotte in Bitburg,
Rot-Kreuz-Straße

1974

Einrichtung der 
ersten Rettungs-
leitstelle in 
Rheinland-Pfalz 
nach Konzept 
RDG 1974

1976

Vertrag mit dem Landkreis Bitburg-
Prüm zur Übernahme Aufgaben erwei-
terter Katastrophenschutz, Sanitäts- 
und Betreuungszüge nach KatSG 

1978

Einrichtung des kreisweiten 
Hausnotrufdienstes mit  
Zentrale in BItburg

1976

Übernahme des Krankentrans-
portdienstes vom Ortsverein 
Neuerburg zum Kreisverband

1988

Start mit dem MenüService mit einer 
Auswahl von über 200 abwechslungs-
reichen Menüs

19861984

Bau der Rettungswache in Arzfeld

Bau der Rettungswache in Prüm

2019 2020

2021 2021

2021

Einrichtung und Betrieb 
des Landesimpfzen-
trums (IZ 16) gegen 
COVID-19

Eröffnung DRK-Kleiderladen 
in der Mötscher Straße 15, 
Bitburg

Gründung der 
Trägergesellschaft 
Integrierte Leiststelle 
Trier mbH

2022

2023

Bau, Errichtung und 
Eröffnung der neuen 
Kinder- und Jugendhilfe-
einrichtung „La Casita“ 
in Bitburg 

Start der Sanierungs- und 
Erweiterungsarbeiten
an der Lehrrettungswache 
Bitburg 

Berichtszeitrum 2018 - 2023

3
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Rettungsdienst 
in Zahlen 2022

Einsatzfahrzeuge
9 Rettungstransportwagen (RTW)
4 Krankentransportwagen (KTW)
2 Notarzteinsatzfahrzeuge (NEF)

8 
Rettungswachen

Arzfeld | Badem | Bitburg
Echternacherbrück | Neuerburg
Prüm | Speicher | Winterspelt

170
hauptamtliche Mitarbeiter/Innen

76 Notfallsanitäter/innen 
94 Rettungssanitäter/innen, 

davon 72 Frauen und 98 Männer
16 Auszubildende 

zum Notfallsanitäter/in
30 Aushilfskräfte

Einsätze

15

21.492

963.311
gefahrene Kilometer oder

24 Mal um die Welt

Moderner Rettungsdienst im Herzen Europas

In Deutschland wird ein hoch qualifizierter Rettungsdienst 
betrieben. Federführend bei der Ausstattung und Quali-
tät der Einsatzfahrzeuge ist das Land Rheinland-Pfalz. 
Die neue Fahrzeuggeneration in der Notfallrettung stellt 
einen Quantensprung in Sachen Komfort und Bedienung 
für die Mitarbeiter dar. Schwerpunkte sind insbesondere 
die Hebe- und Tragebelastung für die Mitarbeiter zu re-
duzieren und den Komfort für den Patienten zu verbes-
sern. Bis zum Jahre 2024 verfügen alle Rettungswachen 
über diesen neuen Rettungswagen, die Kosten liegen bei 
290.000,- € pro Fahrzeug.

Entwicklung und Einsatzzahlen
Die Krankentransporte sind nach dem Wegfall der nicht 
qualifizierten Krankentransporte im Jahr 2019 stark rück-
läufig, die Notfalleinsätze steigen jedoch stetig an.

Besondere Highlights in der Wahlperiode…

Neubau Rettungswache Speicher Nach einer Bau-
zeit von 12 Monaten konnte der Neubau im Mai 2019 
an die Mitarbeiter/innen übergeben werden. Insge-
samt wurden in den Neubau 1.295.000 € investiert. 
Auf einer Fläche von 329 qm sind hochwertige Funktions-
räume für die Mitarbeiter geschaffen worden.

Bei der integrierten Leitstelle in Trier wurde vom DRK 
zum 01.01.2022 eine Trägergesellschaft gegründet. Diese 
Trägergesellschaft übernimmt die Personalgestellung des 
DRK bei der Leitstelle.

Einsätze von 2018 bis 2022

21.231
- 6,27%

23.036
+ 0,32%

18.898
-11,01%

19.471
+3,04%

21.492
+10,38%

© Die neue Rettungswache Speicher

Ob Verkehrsunfall, internistischer Notfall oder ein Unfall mit einem Kleinkind, die 
Retter des Deutschen Roten Kreuz, Kreisverband Bitburg-Prüm sind Rund um die 
Uhr für Sie im Einsatz.
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Blutspendedienst 
in Zahlen

2018 bis heute

Blutspendetermine
im gesamten Eifelkreis

Bitburg-Prüm

52,55 % 
der Bevölkerung des  

Eifelkreises Bitburg-Prüm haben  
von 2018 bis heute Blut gespendet

15.000
Blutspenden werden täglich 

in Deutschland benötigt

Jahre Blutspende  
in Rheinland-Pfalz

473

70

52.683
Blutspenden

Spendeort 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Gesamt

Termine Spenden Termine Spenden Termine Spenden Termine Spenden Termine Spenden Termine Spenden Termine Spenden

Arzfeld 4 449 4 454 4 426 4 420 3 331 2 219 21 2299

Badem 3 194 4 260 5 355 4 278 5 273 2 124 23 1484

Bettingen 3 209 5 358 5 364 5 370 5 336 3 226 26 1863

Biersdorf 
am See

4 594 5 750 5 847 5 910 5 832 3 492 27 4425

Bitburg 5 1174 5 1147 5 1271 5 1128 5 1094 2 527 27 6341

Bleialf 4 455 5 617 4 553 5 691 5 644 3 388 26 3348

Bollendorf 4 364 4 308 4 211 4 265 4 233 2 104 22 1485

Dudeldorf 4 355 5 449 4 409 5 430 5 409 3 243 26 2295

Irrel 4 384 4 384 4 403 4 311 4 324 2 183 22 1989

Körperich 4 451 5 545 5 588 5 550 5 558 3 367 27 3059

Kyllburg 5 588 5 564 5 583 5 623 5 561 3 341 28 3260

Mettendorf 3 300 4 485 4 425 4 401 3 289 3 335 21 2235

Neuerburg 5 471 5 548 5 386 5 473 5 465 2 241 27 2584

Prüm 5 1041 5 1037 4 917 5 1127 5 895 2 394 26 5411

Schönecken 5 467 5 473 4 330 5 418 5 438 2 183 26 2309

Speicher/ 
Preist

5 776 5 774 5 824 5 803 5 737 3 474 28 4388

Waxweiler 4 340 4 261 4 292 4 286 3 199 2 124 21 1502

Wolsfeld/
Niederweis

4 229 5 281 5 286 3 171 5 293 2 106 24 1366

Sonder- 
termine

5 234 5 215 5 238 2 100 4 178 4 75 25 1040

Gesamt-
zahlen

80 9075 89 9910 86 9708 84 9755 86 9089 48 5146 473 52683

Bevölkerung 9,07 % 9,91 % 9,70 % 9,76 % 9,01 % 5,10 % 52,55 %

Blutspendestatistik 2018 bis 2023
Landesweit liegt der Eifelkreis mit an der Spitze im Blutspenden

Täglich werden ca. 15.000 Blut-
spenden für die Versorgung von 
kranken und verletzten Menschen 
in Deutschland benötigt. Ob bei 
Unfällen, Operationen, Geburten 
oder die Behandlung schwerer 
Krankheiten - alle 90 Sekunden 
benötigen unsere Krankenhäuser 
eine Blutkonserve. 
Durch das Engagement unserer 
Blutspender/innen und dem un-
ermüdlichen Einsatz unserer eh-
renamtlichen Helfer*innen in den 
DRK-Ortsvereinen im DRK-Kreis-
verband Bitburg-Prüm e.V. konn-
ten im Zeitraum von 2018 bis 
heute bei 473 Blutspendetermi-
nen insgesamt 52.683 Blutspen-
den durchgeführt werden. Dies 
bedeutet, dass in der Zeit von 
2018 bis heute umgelegt auf die 
Einwohnerzahl des Eifelkreises 
Bitburg-Prüm 52,55 % der Be-
völkerung Blut gespendet haben.

Wie fast alle Lebens- und Ar-
beitsfelder war auch das Blut-
spendewesen mit außergewöhn-
lichen, pandemiebedingten 
Herausforderungen konfrontiert. 
Maskenpflicht, Abstandsgebot 
oder Quarantäneregeln prägten 
die Blutspende. Trotz dieser Un-
wägbarkeiten und nur durch den 
Einsatz aller Beteiligten, konnten 
wir alle dennoch einen großen 
Beitrag im Bereich der Blutspen-
de leisten. 
Ihnen allen gilt hierzu ein  
besonderer Dank!

70-Jahre Blutspende in Rheinland-Pfalz. Ein besonderer Beitrag aus Liebe zum Menschen! 5



6

Ehrenamt 
Ein leistungsstarkes Ehrenamt im Eifelkreis

Kleidersammlung
Seit  30 Jahren betreibt das DRK ein Netz von über 100 
stationären Sammelcontainern. Im Eifelkreis werden jähr-
lich durchschnittlich 588 Tonnen an Altkleidern zusam-
mengetragen (etwa 6,6 kg/ Einwohner). 

Bereitschaften
650 ehrenamtliche Helfer*innen in sieben Bereitschaften. 
Engagiert in den Bereichen Sanität, Betreuung, Verpfle-
gung und mobile Blutspende, der Corona Sichtungsstelle 
und im Landesimpfzentrum. Leitung seit Juni 2020: Tors-
ten Meier und Andrea Schneider; Stellvertreter: Jochen 
und Heike Haas. 

Corona Sichtungsstellen
Seit dem 14.03.2020 - zuerst in Zelten auf dem Parkplatz 
Altes Gymnasium, dann im Corona-Zentrum, schließlich in 
Containern auf dem alten Flugplatzgelände in Bitburg. In 

der ersten Jahreshälfte 2022 
wurde die Sichtungsstelle 
aufgrund des Rückgangs an 
Fallzahlen in den Standby 
Modus versetzt. Zusätzlich 
waren mobile Testteams, vor 
allem in Senioren- und Pfle-
geheimen, im Einsatz. 

Impfzentrum
Eröffnung am 05.01.2021. Der DRK-Kreisverband Bitburg-
Prüm e.V. stellte das hauptamtliche Verwaltungspersonal 
unter der Leitung der Impfkoordinatoren Torsten Meier 
und Andrea Schneider. Bis zur Schließung am 22.09.2021 
wurden über 87.000 Schutzimpfungen verabreicht. Mehr 
als 200 Haupt- & Ehrenamtliche waren im Einsatz. Bis 
31.12.2022 wurde in Bitburg eine kleinere Einrichtung be-
trieben.

Helfer vor Ort und Notfallnachsorge (PSNV)
100 Ehrenamtliche übernehmen die Aufgabe des Helfers 
vor Ort zur Überbrückung der therapiefreien Zeit bis der 

Rettungsdienst eintrifft. In der Notfallnachsorge waren in 
diesem Jahr 29 Ehrenamtliche aktiv. 

Katastrophenschutz
Der DRK-Kreisverband Bitburg-Prüm e.V. stellt zwei akti-
ve Katastrophenschutzeinheiten mit jeweils acht Teilein-
heiten. Im Einsatzfall werden diese Teileinheiten von einer 
aus acht Zugführern bestehenden Gruppe geführt. Ver-
antwortlich ist der Katastrophenschutzbeauftragte. Leiter 
seit Dezember 2020: Harald Igelmund.

Katastrophenschutz während der Hochwasserkatas-
trophe
Vom 14.-18.07.2021 waren die Katastrophenschutzein-
heiten 96 Stunden ununter-
brochen im Einsatz. Es wurden 
u. a. Betreuungsstellen in der 
Gemeindehalle Irrel, der Sport-
schule Bitburg und in Prüm auf-
gebaut und betrieben. 
5.796 Einsatzstunden durch teil-
weise 130 gleichzeitig einge-
setzte Kräfte.
Zubereitung von 6.319 Mahlzei-
ten, Auslieferung mit Unterstüt-
zung der Bundeswehr. Zusätz-
lich 1.000 Einsatzstunden von 126 Helferinnen von Anfang 
bis Mitte August 2021 im Ahrtal.

Jugendrotkreuz
Die 10 JRK-Gruppen mit mehr als 300 Jugendlichen im Al-
ter von 6 - 27 Jahren, treffen sich regelmäßig zu Gruppen-
stunden, um sich mit Erster Hilfe, aktuellen Themen oder 
den JRK Kampagnen zu beschäftigen. In Wettbewerben 
auf Bezirks-, Landes- und Bundesebene waren Gruppen 
des Eifelkreises in 2019 und 2022 sehr erfolgreich. 2020 
und 2021 fanden coronabedingt keine Wettbewerbe statt.
Die aktuelle JRK-Kreisjugendleitung besteht aus Maximi-
lian Schmitz und Sara Nelles.

„Pflege“ ein wichtiger Bestandteil der Rotkreuz-
arbeit im Eifelkreis

PflegeService ambulant
Zwei Pflege- und Betreuungsdienste (Rotkreuz-Sozialsta-
tionen) mit 550 Kunden in Bitburg und 330 Kunden in Prüm 
 
- 	 114 Mitarbeitende in den beiden Sozialstationen 
-     	  44 Einsatzfahrzeuge

Die Entwicklung stagniert bzw. ist rückläufig. Limitierende 
Größe sind die zur Verfügung stehenden Fachkräfte.

PflegeService (teil-)stationär/ Tagespflegen
Zwei Tagespflegeeinrichtungen: 
„LimbourgsGarten“ (Bitburg) und „Sching Zeijt“ 
(Neuerburg) mit insgesamt aktuell 130 Kunden 

-	 29 Mitarbeitende in den beiden Tagespflegen
-	   6 Behindertentransportfahrzeuge

Insbesondere die beiden Tagespflegen waren in der Corona-
Pandemie 2020 bis 2023 durch Schließzeiten und Begren-
zung der Gäste stark betroffen.

Besondere Highlights in der Wahlperiode…

•	 Eröffnung der Tagespflege Sching Zeijt  
am  
04. November 2019 
im  
Gesundheitszentrum 
Neuerburg.

Zahlen zu einem starken 
sozialen Bereich 



7© Tagespflege „Sching Zeijt“ im Gesundheitszentrum  Neuerburg

Rundum versorgt in der häuslichen Umgebung  
Hausnotruf und Menüservice

•	 (Haus-) Notrufservice
•	 Menüservice
•	 Kleiderladen
•	 Service-Wohnen (Betreutes Wohnen) Bitburg & 

Prüm 
 

•	 Gemeindeschwesternplus

•	 Beratungs-& Koordinierungsstelle Schwerpunkt 
Ehrenamt

•	 soziales Ehrenamt
•	 Einsatzstelle Bundesfreiwilligendienst

Umsatz Hausnotruf

Besondere Highlights in der Wahlperiode…
•	 2021: Umzug des DRK-Kleiderladens innerhalb Bitburgs in die 

Mötscher Str. 15, Vergrößerung der Lager- und Verkaufsfläche, 
barrierefreier Zugang, Parkplätze vor dem Laden, niedrigschwel-
liges Beratungskonzept zu Hilfangeboten

•	 2022: Einführung einer Notruf Uhr (DRK-Watch) - innerhalb ei-
nes Jahres wurden mehr als 50 Uhren aufgeschaltet.

0
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2018 2019 2020 2021 2022

Umsatzsteigerung um 25,46 %

Der Umsatz des Menü-Service konnte aufgrund 
Wegfall mehrerer Mitbewerber, und fehlender 
flächendeckende Versorgung durch Mitanbieter 
um mehr als 90% gesteigert werden..

Der DRK-Hausnotrufservice hat sich aufgrund 
des kompetenten Angebotes „alles aus einer Hand“ 
einen sehr guten Ruf erarbeitet.

Umsatz Essen auf Rädern

Anzahl Hausnotruf-Geräte
31.12.2018	 764 
31.12.2019	 790 
31.12.2020	 815 
31.12.2021	 843 
31.12.2022	 878 

Anzahl Kunden Menü-Service
2018	 84 Kunden 
2019	 87 Kunden 
2020	 111 Kunden 
2021	 123 Kunden 
2022	 151 Kunden

Unsere Aufgabenbereiche: pflegeergänzenden Dienste, Besuchs- und Beratungsdienste

Gemeindeschwesterplus

Das Angebot Gemeindeschwesterplus richtet sich an hochbetagte Men-
schen, die noch keine Pflege brauchen, sondern Unterstützung und 
Beratung in ihrem aktuellen Lebensabschnitt. Die Fachkraft Gemeinde-
schwesterplus besucht die Menschen aus dem Bereich Bitburg Stadt 
und VG Bitburger Land nach deren vorheriger Zustimmung zu Hause 
und berät sie kostenlos und individuell. Das Angebot umfasst sowohl 
präventiv ausgerichtete Beratung, beispielsweise zur sozialen Situation, 
gesundheitlichen und hauswirtscchaftlichen Versorgung, Wohnsituation, 
Mobilität oder Hobbys und Kontakte, als auch die Vermittlung von wohn-
ortnahen und gut erreichbaren Teilhabeangeboten wie besipielsweise 
geselligen Seniorentreffen, Bewegungsangeboten, Veranstaltungen oder 
interessanten Kursen.

 
Pflegestützpunkt Bitburg
Unser Pflegestützpunkt Bitburg berät die pflegebedürftigen Menschen 
und ihre Angehörigen über alle bestehenden Angebote der ambulanten, 
teilstationären und stationären Dienste und Einrichtungen. Die Mitarbei-
ter/innen sind bei der Organisation der Pflege behilflich und helfen ganz 
individuell.
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© Der neue DRK-Kleiderladen
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Kinder, Jugend und Familie 
Wir sind rund um die Familie aktiv.

Unsere Aufgabenbereiche

Integrationshilfen/Schulbegleitung
Aktuell verfügen wir über 35 Integrati-
onshilfe in 21 Kindergärten und Schulen.

Flexible Hilfen / Sozialpädagogische 
Familienhilfe 
Im Rahmen von Einzelfallhilfen sind wir 
in 50 hilfebedürftigen Familien aktiv.

Schulsozialarbeit an Grundschulen
Im Auftrag des Eifelkreises Bitburg-Prüm 
sind wir in allen 33 Grundschulen des Ei-
felkreises Bitburg-Prüm mit Schulsozial-
arbeiterinnen und Schulsozialarbeitern 
aktiv.

Mobile Jugendarbeit
In den Verbandsgemeinden Bitburger-
Land (1,0 VZÄ) und Speicher (0,75 VZÄ) 
sind wir im Rahmen der mobilen Jugend-
arbeit mit Jugendpflegern tätig.

Kindertagespflege-Vermittlungsstelle
Unsere mit einer halben Stelle besetzten 
Kindertagespflege-Vermittlungsstelle ist 
dafür zuständig entsprechende Tages-
mütter zu vermitteln

Haus der Familie / Mehrgenerationen-
haus
Unser seit 2006 bestehendes Mehrge-
nerationenhaus bietet Jung und Alt eine 
Begegnungsstätte mit vielen Aktivitäten.

Besondere Highlights in der Wahlperiode…
Neue Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung
Nach 25 monatiger Bauzeit ging im Juli 2023 un-
sere neue Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung 
„La Casita“ Bitburg an den Start. 
Hier bieten wir in zwei Wohngruppen und drei 
Trainingsappartements vollstationäre Jugendhil-
fe für psychisch erkrankte Mütter/Väter mit ihren 
Kindern an.
Insgesamt wurden 4,6 Mio € investiert.

Unsere Aufgabenbereiche

Migrationsfachdienst (MFD)
Asyl- & Verfahrensberatung/ Aufenthaltsrechtli-
che Fragen/ Krisenintervention/ Härtefall/ Leis-
tungsbezug/ Sozialberatung Fokus Geflüchtete 
(Option: Beratung in Englisch)
Migrationsfachdienst Fokus Ukraine
(wie MFD/ Option Beratung in Russisch)
Migrationsberatung für Erwachsene 
Zuwanderer
Fragen der langfristigen Integration/ EU Bürger 
/ Fachkräfteeinwanderung/ Fragen zum Leis-
tungsbezug/ aufenthaltsrechtliche Fragen (Op-
tion: Beratung in Albanisch)

Suchdienst
Familiennachzug/ Internationale Suche/ Rot 
Kreuz Nachricht/ Hilfe bei medizinischer Not im 
Ausland

Projekt Schritte
Förderung der Arbeitsmarktintegration: Ausbil-
dungssuche/ Aufbau von Gruppenangeboten 
zur Stärkung notwendiger Kompetenzen/ Netz-
werkarbeit/ Bewerbungstrainings (Option: Be-
ratung in Arabisch)
Gruppenangebote Projekt Schritte
Sprachtreffs, Schüler Café, Repair Café, Offe-
ner Frauentreff, Ferienangebote, Bildungsfahr-
ten
Aufsuchende Arbeit
mobile Migrationsberatung im ländlichen 
Raum, Fokus Südeifel, Prüm & Arzfeld (Büro in 
Neuerburg)

Koordinierungsstelle
Aufbau traumapädagogische Angebote im Ei-
felkreis, Unterstützung der kommunalen Struk-
turen

derder

Flucht, Migration und Integration

Besondere Highlights in der 
Wahlperiode…

•	 Aufbau u. Gestaltung des Gruppen-
raumes „Ort des Willkommens“ in der 
Bitburger Innenstadt mit Klient:innen: ge-
meinsam wurde der Boden verlegt, eine 
Küchenzeile gebaut und Deko-Materialien 
hergestellt. Kommen Sie gerne mal vorbei! 

•	 Erfolgreiche Etablierung des Repair 
Cafés: zusammen gestalten wir eine nach-
haltigere Zukunft! Jeden letzten Donners-
tag im Monat von 13 bis 17 Uhr

•	 Förderung des ehrenamtlichen Enga-
gements von Menschen mit Flucht- und 
Migrationsbiografien: Übersetzer:innen, 
im Schüler Café, Sprachförder:innen, im 
Repair Café: ehemalige Klient:innen arbei-
ten heute eng mit uns zusammen.

Ziel unserer Arbeit ist, die gesellschaftliche Teilhabe von Menschen mit Flucht und Migrations-
biografien zu stärken, Begegnung mit der Ankunftsgesellschaft zu fördern, strukturellen Diskri-
minierungen entgegenzuwirken, Toleranz, Respekt und Menschenwürde Ausdruck zu geben und 
so Deutschland als Einwanderungsland aktiv und für alle attraktiv in der Eifel mitzugestalten.

© Ort des Willkommens Frauentreff Mai 2023

© Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung „La Casita“

© Erstes Team von „La Casita“
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Flucht, Migration und Integration DRK-Bildungswerk  
Eifel-Mosel-Hunsrück e.V. 
Bildung aus und für die Region

Unsere Aufgabenbereiche 
Familienbildung
Wir unterstützen und begleiten Familien in 
unterschiedlichen Lebenssituationen. Im 
Mittelpunkt unserer Aktivitäten steht die 
Stärkung der Eltern-Kind-Beziehung und el-
terlicher Erziehungskompetenzen. 
Erste Hilfe/ Breitenausbildung
Klassische satzungsgemäße Aufgabe des 
DRK ist die Verbreitung der Ersten Hilfe in 
allen Altersklassen (von der Kita (Paula) bis 
hin zu seniorengerechter Ersten Hilfe). Hinzukommen in dem Bereich Brandschutz-
trainings und Notfalltrainings.
Gesundheit
Ziel der Kursformate ist präventiv Alterserscheinungen und Krankheiten vorzubeu-
gen. Hauptansatz ist die Stärkung der Muskulatur, der Ausdauer, der Beweglichkeit 
und des Gleichgewichtes.
Pflege
Aus-, Fort- und Weiterbildungen im Bereich Pflege.
Berufliche Bildung
Wir sind AZAV zertifiziert

über 70 Teilnehmer täglich in unseren Erste Hilfe Kursen

über 900 Teilnehmer wöchentlich in unseren Gesundheitskursen

über 300 Teilnehmer monatlich in unseren Angeboten der Familienbildungsstätten

Zahlen und Fakten

Besondere Highlights in der Wahlperiode…
•	 coronabedinge Verlegung vieler Lehrgänge und Kursformate in den digitalen Raum
•	 Eröffnung Haus der Familie Daun
•	 Projekt „Fabi-Kita Vulkaneifel“ und „Fink im Eifelkreis“
•	 Impflotsen

Fördermitglieder
(Stand 31.12.2022)

Arzfeld 1.255

Biersdorf 588

Bitburg 1.447

Dudeldorf 492

Irrel 1.227

Kyllburg 824

Mettendorf 308

Neuerburg 968

Oberweis 492

Prüm 2.027

Schönecken 473

Speicher 909

Wolsfeld 289

Kreisverband 219

Summe 11.518
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Mitgliedschaft
Der DRK-Kreisverband Bitburg-Prüm 
e.V. hat per 31.12.2022 11.518 zah-
lende Fördermitglieder, die im Durch-
schnitt 66 Euro Jahresbeitrag zahlen. 

Mitgliederwerbung
Im Jahr 2021 wurde eine Haustür-Mit-
gliederwerbung durch die Firma Kober 
durchgeführt. Es konnten 1.653 Neu-
mitglieder geworben werden. In 2024 
ist eine Haustür-Werbung geplant.

Unsere Leistungen kommen an
•	 bodengebundene Rückholungen.
•	 Im Jahr 2022 wurden 9 verlorene 

Schlüssel zurückgegeben.

Fördermitglieder
Ein wichtiger Beitrag zur Sicherung unserer Leistungen

12.205
13.098

11.225
10.745

12.071
11.518
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Personalstatistik im 
Berichtszeitraum 
Neben den fördernden Mitgliedern, den 
vielen Ehrenamtlichen, sind natürlich 
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
wesentliche Säule der Rotkreuzarbeit im Eifelkreis 
Bitburg-Prüm.

Mitarbeiterverteilung
(Stand 31.12.2022 ohne BfD)

2019 2020 2021 2022

Kreisgeschäftsstelle 22 29 24 24

Rettungsdienst 190 181 186 183

Sozialstation Bitburg 46 66

Sozialstation Prüm 45 44

Tagespflegen 27 27

Flüchtlingshilfe 5 5

Soziale Dienste 258 244 89 52

Kinder, Jugend & Familie 56 57

Mitarbeiter gesamt 478 454 478 458

Vollzeitquote 2019 2020 2021 2022

Vollzeitbeschäftigte 179 167 179 172

Teilzeitbeschäftigte 169 187 177 192

Geringfügig Beschäftigte 122 100 122 94

- davon männlich 155 146 152 147

- davon weiblich 315 308 326 311

Mitarbeiter gesamt 470 454 478 458

Bundesfreiwilligendienst 3 3 3 2

Finanzen 
DRK-Kreisverband Bitburg-Prüm e.V.

Bilanzkennzahlen 2018 2019 2020 2021 2022
Bilanzsumme in T€ 14.683 14.638 15.680 19.164 22.685

•	 davon Anlagevermögen 65% 66% 64% 54% 61%

•	 davon Eigenkapital 37% 41% 45% 43% 39%

•	 davon Sonderposten zur Anlagenfinanzierung 37% 38% 35% 28% 24%

•	 davon eigenkapitalähnliche Mittel 74% 79% 80% 70% 64%

•	 davon Kreditverbindlichkeiten 13% 11% 10% 10% 22%

Umsätze Bereiche (in T€) 2018 2019 2020 2021 2022
Gesamtsumme 18.411 18.286 19.908 22.485 21.445

•	 Rettungsdienst 8.921 9.673 9.882 10.396 10.956

•	 Sozialstationen 3.602 3.438 3.917 3.911 3.889

•	 Tagespflegen 633 677 830 934 908

•	 Soziale Dienstleistungen 1.276 1.281 1.372 1.495 1.217

•	 Kinder, Jugend und Familie 1.964 1.601 1.731 1.898 1.930

•	 Flucht, Migration und Integration 698 349 341 365 298

•	 Fördermitglieder 752 723 689 786 765

•	 Sonstige Bereiche 565 544 1.146 2.727 1.482

Jahresabschluss
Die Jahresabschlussprüfungen der Jahre 2018 bis 2022 ergaben, dass die Jahresabschlüsse den gesetzlichen 
Vorschriften und den ergänzenden Bestimmungen der Satzung entsprechen und unter Beachtung der Grund-
sätze ordnungsmäßiger Buchführung ein den tatsächlichen Verhältnissen entsprechendes Bild der Vermögens-, 
Finanz- und Ertragslage des Vereins vermitteln.

Jahresergebnisse
Die Jahresergebnisse 2018 bis 2022 sind positiv. Positive Jahresergebnisse sind erforderlich, um die Liquidität 
und das Eigenkapital zu stärken. Dies bildet die finanzielle Grundlage zur Erfüllung unserer satzungsmäßigen Auf-
gaben und um die notwendigen Kreditverbindlichkeiten fristgerecht tilgen zu können.

Beschäftigungsverhältnisse

In den Jahren 2018 bis 2022 finanziert das Eigenkapital einschließlich der eigenkapitalähnlichen Mittel vollständig 
das Anlagevermögen.
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•	 Nach einer Bauzeit von 12 Monaten konnte der Neubau der Rettungs-
wache Speicher im Mai 2019 an die Mitarbeiter|innen übergeben werden. Ins-
gesamt wurden in den Neubau 1.295.000 € investiert. 
Auf einer Fläche von 329 qm sind hochwertige Funktionsräume für die Mitarbeiter 
geschaffen worden.  

•	Eröffnung der Tagespflege Sching Zeijt am 04. November 2019 im 
Gesundheitszentrum Neuerburg. 

•	Eröffnung Haus der Familie Daun 

•	 Projekt „Fabi-Kita Vulkaneifel“ und „Fink im Eifelkreis“ 

•	Impflotsen 

•	 2021: Umzug des DRK-Kleiderladens innerhalb Bitburgs in die Möt-
scher Str. 15, Vergrößerung der Lager- und Verkaufsfläche, barrierefreier Zugang, 
Parkplätze vor dem Laden, niedrigschwelliges Beratungskonzept zu Hilfangeboten 

•	 2022: Einführung einer Notruf Uhr (DRK-Watch) - innerhalb eines 
Jahres wurden mehr als 50 Uhren aufgeschaltet. 

•	Aufbau u. Gestaltung des Gruppenraumes „Ort des Will-
kommens“ in der Bitburger Innenstadt mit Klient:innen: gemeinsam wurde der 
Boden verlegt, eine Küchenzeile gebaut und Deko-Materialien hergestellt.  

•	Erfolgreiche Etablierung des Repair Cafés: zusammen gestal-
ten wir eine nachhaltigere Zukunft! Jeden letzten Donnerstag im Monat von 13 bis 
17Uhr 

•	Förderung des ehrenamtlichen Engagements von Men-
schen mit Flucht- und Migrationsbiografien: Übersetzer:innen, im 
Schüler Café, Sprachförder:innen, im Repair Café: ehemalige Klient:innen arbeiten 
heute eng mit uns zusammen.  

•	 Nach 25 monatiger Bauzeit ging im Juli 2023 unsere neue Kinder- und Ju-
gendhilfeeinrichtung „La Casita“ Bitburg an den Start. Hier bieten 
wir in zwei Wohngruppen und drei Trainingsappartements vollstationäre Jugendhilfe 
für psychisch erkrankte Mütter/Väter mit ihren Kindern an. Insgesamt wurden 4,6 
Mio € investiert.

Ein Auszug besonderer Highlights in der Wahlperiode ...

Die DRK-Watch

Kleiderladen Bitburg

Tagespflege „Sching Zeijt“ 

Rettungswache Speicher

„La Casita“ Bitburg
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Gute Ideen begeistern immer,

auch wenn es sie schon lange gibt!

Deutsches Rotes Kreuz, Kreisverband Bitburg-Prüm e.V. | Rot-Kreuz-Straße 1-3, 54634 Bitburg | Telefon (06561) 6020 0 | E-Mail: info@drk-bitburg-pruem.de

 www.drk-bitburg-pruem.de

Wir suchen Fachkräfte in den

verschiedensten Bereichen!

Details unter: www.jobs.drk-bitburg-pruem.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!


